1. Avdeling for helse- og sosialfag

Årsplan for 2005

Helse- og sosialfagene skal ifølge høgskolens strategiske plan for 2005 – 2009 være et vekstområde. Dette stiller store krav til avdelingsorganisasjonen både faglig og administrativt. Særlige utfordringer vil være knyttet til utviklingen av et nytt mastergradsstudium, oppstart av et bachelorstudium i flerkulturelt barnevern og til implementering av en ny FoU-plan. Den forventede veksten vil også kreve en utvikling og styrking av administrativ og faglig stab. Det er behov for å tenke langsiktig mht. ressurser og sette av strategiske midler for å kunne møte de utfordringene som følger med et voksende studenttall og etablering av nye studier. Implementering av kvalitetsreformen er et fortsatt satsingsområde.
Undervisning

Utvikling i studenttall, nye studier/nedlegging av studier, spesielle rekrutteringstiltak og karakterer

Resultatmål 1

Styrets resultatkrav om 755 produserte 60-studiepoengsenheter for 2005 skal oppfylles.

Tiltak A

Det skal gjennomføres kartlegging av årsaker til at studenter avbryter studier eller søker permisjon.

Tiltak B

Rutine KSS – 02, studentevaluering, i kvalitetssikringssystemet skal legges inn på timeplanen for å sikre maksimal svarprosent for evaluering av emner og fag.
Tiltak C

Implementeringen av kvalitetssikringssystemet følges opp løpende gjennom året.
Ansvarlig

Instituttledere
Resultatmål 2

Det skal fattes vedtak om etablering av et masterstudium i løpet av året.
Tiltak A

Det utarbeides studieplanskisse for det nye mastergradsstudiet.
Tiltak B

Det skal utarbeides søknad om etablering av mastergradstudium i løpet av 1. halvår
Ansvarlig

Dekan
Resultatmål 3

Nytt bachelorstudium i Flerkulturelt barnevern er i gangsatt.
Tiltak A

Rekrutteringsarbeidet gjennomføres med vekt på flerkulturelle søkere.
Ansvarlig

Dekan

Kvalitetsreformen

Resultatmål 1

Praksisstudiene skal gjennomgås med sikte på å vurdere kvalitet og ressursbruk.
Tiltak A

Det iverksettes felles kursprogram i veiledning for praksisveilederne.
Tiltak B

Det utarbeides felles retningslinjer for tildeling av praksisplasser.
Tiltak C
Økt bruk av IKT i øvingsavdelingen vurderes i forhold til læringens kvalitet og ressursanvendelse.
Ansvarlig

Dekan og instituttledere
Resultatmål 2

Det er etablert eksterne referansegrupper for bachelorstudiene.
Tiltak A

Relevante eksterne miljø inviteres til å delta i referansegrupper.
Tiltak B

Referansegruppene konstitueres innen 01.07.05.
Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Resultatmål 3

Mappevurderingsordningen er videreutviklet.

Tiltak A

Samle erfaringer fra utprøvingen av mappevurderingsordningen på avdelingen, analyser og videreutvikle dette.

Tiltak B

Ta stilling til om mappevurdering skal innføres på alle studier i avdelingen.
Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Resultatmål 4

Pedagogisk forum for utvikling og kvalitetsforbedring er etablert.
Tiltak A

Iverksette utviklingsarbeider og metodeverksteder for fagpersonalet.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Samarbeid mellom høyere utdanningsinstitusjoner

Resultatmål 1

Avdelingen samarbeider med HiA om studiene i  psykisk helsearbeid.
Tiltak A

Det avklares med HiA om mulighetene for å få innpasset moduler fra våre videreutdanninger i HiA’s masterutdanning i psykisk helsearbeid. 
Ansvarlig

Dekan og instituttlederne
Resultatmål 2

Avdelingen videreutvikler samarbeidet med HiO og Diakonhjemments Høgskolesenter om fleksibel sykepleierutdanning.
Tiltak A

Delta i utviklingsprosjekt med HiO knyttet til samskriving og veiledning via nett.
TiltakB

Deltar i erfaringsutveksling med HiO og Diakonhjemmets Høgskolesenter.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere
Resultatmål 3

Avdelingen styrker faglig samarbeid som støtter opp om framtidig mastergrad med aktuelle eksterne fagmiljø.
Tiltak A

Det søkes aktivt faglige samarbeidsmuligheter i eksterne fagmiljø.
Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Fleksible utdanningstilbud, etter- og videreutdanning, fjernundervisning og desentraliserte studietilbud

Resultatmål 1

Videre etablering av nettbaserte studier på bachelor-, etter- og videreutdanningsnivå skal utredes.
Tiltak A

Samle og analysere erfaringene fra fleksibel sykepleierutdanning.
Tiltak B
Det skal utarbeides en konsekvensanalyse der rekrutteringspotensial, kostnader og konsekvenser for personalbehov på faglig og administrativt side trekkes inn.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere
Resultatmål 2

Etter- og videreutdanningsportefølgen ved avdelingen vurderes nærmere.

Tiltak A

Etter- og videreutdanningsportefølgen ved avdelingen vurderes m.t.p. studienes relevans, ressursbehov, rekrutteringsmulighet og faglige potensialer.

Tiltak B

Vurdere hvordan eksisterende videreutdanninger kan gis uttelling i masterstudier ved egen høgskole eller andre utdanningsinstitusjoner.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Resultatmål 3

Videreutvikle bruk av studio, andre IKT-verktøy og nettstøttet veiledning.

Tiltak A

Samle erfaringer med bruk av studioundervisning, avklare koordinering med IT og DR, og lage opplæringsprogram for undervisere.

Tiltak B

Utvikle nettbaset undervisningsmateriale.

Tiltak C

Videreutvikle prosjektet "IKT i øvingsavdelingen".

Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Forskning, utviklingsarbeid og formidling

Utviklingen i antall personer og kandidater i doktorgradsprogrammer

Resultatmål 1

Avdelingen skal i 2005 ha minst tre nye tilsatte i doktorgradsprogrammer.
Tiltak A

Søke om rekrutteringsstipend.
Tiltak B

Stimulere egne tilsatte til å søke på HiT’ interne doktorgradsstipendier.
Ansvarlig

Dekan og instituttledere
Strategiske prioriteringer

Resultatmål 1

Vedtatt FoU-plan (2005-09) iverksettes.
Tiltak A

Prioritere forsknings- og utviklingsarbeid som kan relateres til emnene som inngår i avdelingens mastergradsutdanning, inkl. forprosjekter.
Tiltak B
Gjennomføre søknadsrunde for tildeling av FoU-ressurser i samsvar med vedtatt FoU-plan for perioden 2005 – 2009.
Tiltak C

Stimulere til FoU-prosjekter innen praksisrelaterte emner.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere

Vitenskapelige publikasjoner

Resultatmål 1

Antall vitenskaplige publikasjoner er økt med minst 10 % sammenlignet med 2004.
Tiltak A

Stimulere til publisering gjennom kurs og individuell veiledning.
Tiltak B

Stimulere og bidra til at FoU-produkter tilfredsstiller kravene til vitenskaplig publikasjon.

Ansvarlig

Dekan og instituttledere
Forskning- og utviklingsaktivitet

Resultatmål 1

Minimum 21 % av faglige ressurser gitt av grunnbevilgningen skal settes av til FoU-arbeid.

Tiltak A

Tilby faglige tilsatte kompetanseheving og veiledning for å styrke forutsetningene for å drive FoU-virksomhet.
Tiltak B

Sette av strategiske midler/reservemidler på avdelingsnivå for å sikre at de planlagte FoU-prosjektene kan gjennomføres.

Tiltak C

Igangsette faste forskningsseminarer.
Tiltak D

Arbeide for avdelingsekstern finansiering av FoU-prosjekter

Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef.
Deltakelse i EU-finansierte forskningsprosjekter

Ingen planer for 2005.
Internasjonalisering

Utveksling av studenter og faglig personale

Resultatmål 1

Avdelingen skal sende 10 studenter til utenlandske institusjoner for en periode på minimum 12 uker.
Tiltak A

I samarbeid med institusjonens internasjonaliseringsvirksomhet sikre tilstrekkelig med samarbeidsavtaler med kvalitativt gode utenlandske universiteter og høgskoler.
Tiltak B

Innpasse utenlandsopphold i alle studie- og fagplaner.
Tiltak C

Utvikle informasjonsmateriale og anvende dette overfor studentene våre.

Tiltak D

Samle systematisk erfaringsdokumentasjon fra studentene som deltar i utveksling.

Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef.
Resultatmål 2

Avdelingen skal ta imot 8 studenter for en periode på minimum 12 uker.
Tiltak A

Tilrettelegge for å ta imot utenlands studenter i alle bachelorprogrammene.
Tiltak B

Deler (moduler) av alle bachelorprogrammene skal undervises på engelsk.

Tiltak C

Sørge for at studenter ved institusjoner avdelingen/HiT har samarbeidsavtaler med blir informert om muligheten for å ta deler av utdanningen sin hos oss.
Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef.
Resultatmål 3

Avdelingen skal utveksle 4 lærere med samarbeidende institusjoner i Socrates- og Nordplusprogrammene.

Tiltak A

Tilrettelegge på arbeidsplanen at lærere kan praktisere 1-2 uker i samarbeidende institusjon.

Tiltak B

Intensivere arbeidet med å gjøre avdelingen attraktiv for utveksling.

Tiltak C

Stimulere til et FoU-prosejekt med samarbeidsinstitusjon i etablert nettverk.

Ansvarlig

Dekan og  instituttledere
Resultatmål 4

Avdelingen skal vurdere mulighet, innhold og omfang for samarbeid med institusjoner i utviklingsland.

Tiltak A

Instituttene fremmer gjennomarbeidede forslag til samarbeidsprosjekter. 
Ansvarlig

Dekan og instituttlederne.
Annen virksomhet

Resultatmål 1

Det er etablert samarbeid med institusjoner i Polen og/eller Baltikum.
Tiltak A

Kontaktnett mot Polen og Baltikum utforskes m.t.p. samarbeidsmuligheter.
Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef
Administrasjon, personal, helse, arbeidsmiljø og sikkerhet

Administrasjon
Resultatmål 1

Sikre en effektiv og profesjonell administrasjon på alle saksområder.
Tiltak A

Gjennomgå og evt. justere arbeidsfordelingen mellom instituttene og administrasjonen.
Tiltak B
Kompetansehevingsopplegg for administrativ tilsatte.

Ansvarlig

Dekan, administrasjonssjef og instituttledere
Lærings- og arbeidsmiljø

Resultatmål 1

Utvikle arbeidsmiljøet ved avdelingen basert på resultatene av risikovurderingen i HMS-runden høsten 2004.

Tiltak A

I samarbeid med SAMED og tjenestemannsorganisasjonene settes det inn tiltak for å redusere risikoen på de områdene som har blitt vurdert som en særlig alvorlig risiko for helse- og arbeidsmiljøet.

Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef.

Resultatmål 2

Følge opp årsrapporten for kvalitetsarbeid med sikte på å gjøre konkrete forbedringer.
Tiltak A

Indikasjoner på kvalitetsbrist skal normalt følges opp innen fire uker.
Tiltak B

Lage et tydelig administrativt opplegg for å håndtere klager fra studentene og indikasjoner på kvalitetsbrist.
Ansvarlig

Dekan og administrasjonssjef.
Randsoneinstitusjoner og innovasjon

Ekstern virksomhet
Resultatmål 1

Kurs og oppdragsvirksomheten skal gi et nettoinntjeningsbidrag på kr. 600 000,-.
Tiltak A

Ivareta samfunnsansvaret også gjennom kurs og oppdragsvirksomheten.
Tiltak B

Arbeide for å finne nye oppdrag innen avdelingens kompetanseområder, enten alene eller i samarbeid med andre regionale miljø.

Tiltak C
Legge til rette for å tilsette i faglige oppdragsstillinger.
Ansvarlig

Dekan, instituttledere og administrasjonssjef.
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